
 

  
 

   
 

 
 
 
 
 
 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

       
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

【講師プロフィール】平成14年4月～平成17年12月、日系コンサルティング会社にて、組織

人事コンサルティングに従事し、新入社員からリーダー・マネージャーに至るまでの階層別研修を実施。

平成 18 年 1 月～平成 23 年 6 月、リクルートにて総合企画部／営業マネージャーとして企業の採

用を支援。その後平成23年 8月、株式会社ヒューマンファーストを設立。５００社以上の支援を行

っており、「経営戦略を実現する」ための採用・定着から育成・評価の一貫支援を得意とする。 

 マイナビ研修サービス主導のもと、本セミナーでは採用に関する 

外部環境の情報提供、応募者が魅力に感じる情報の理解、 

人材（人財）定着までのオンボーディングについて学べる内容

となっております。採用に関する実践的な内容であるとともに、自社の魅力（強

み）を再認識するよい機会となりますので、人材確保に悩まれている経営者様

や採用担当者様は是非ご参加ください。 

株式会社ヒューマンファースト 代表取締役 
 

 

講師 

 

日時 

 

会場 

令和７年７月２２日（火） 

  

山
や ま

本
も と

 陽
よ う

亮
す け

氏  

１ ８ 時 ３ ０ 分 ⋙ ２ ０ 時 ３ ０ 分  

さ ぬ き 市 商 工 会 ・ 本 所 研 修 室 （さぬき市志度５３８５－３） 

 

受講料 無 料  

採用成功実践セミナー 採用成功実践セミナー採用成功実践セミナー 

対象 
代表者、役員 

採用担当者  等 

(定員上限なし、 
複数人 OK) 

 
 
 
 
 
 
 

Ｓ Ｔ Ｅ Ｐ １ ： 外 部 環 境 の 理 解 と 社 内 の 体 制 整 備 と 変 化 促 進  
         直 近 の 採 用 で 求 め ら れ る こ と ・ 大 き な 取 組 の 変 化 を 知 る  

 

Ｓ Ｔ Ｅ Ｐ ２ ： 面 接 前 の 準 備 ～ 応 募 獲 得  
         自 社 の 魅 力 （ 強 み ） の 棚 卸 し と 他 社 と の 差 別 化  

 

Ｓ Ｔ Ｅ Ｐ ３ ： 面 接 ～ 受 け 入 れ ・ 定 着 の ポ イ ン ト と 社 内 実 践  
         選 考 ・ 意 思 決 定 ～ 受 け 入 れ ・ 定 着 ま で を 成 功 に 導 く ポ イ ン ト  

参 加 申 込 書     下記にご記入の上 7 月 15 日(火)までに FAX またはお電話にてお申込みください。  

事業所名                参 加 者 名 （ 役 職 名 ）  

Ｔ Ｅ Ｌ                 参 加 者 名 （ 役 職 名 ）  

業 種                 参 加 者 名 （ 役 職 名 ）  

お問い合わせは 

さ ぬ き 市 商 工 会 

http://www.shokokai-kagawa.or.jp/sanukishi /  
http://www.shokokai-kagawa.or.jp/sanukishi /  

      

お 申 し込み 先 

      

本所 FAX:087-894-1533 支所 FAX:0879-43-2450 

本所 TEL:087-894-3888  支所 TEL:0879-43-2340 

     合同企画 

 

 

http://www.shokokai-kagawa.or.jp/sanukishi%20/
http://www.shokokai-kagawa.or.jp/sanukishi%20/
tel:087-894-3888

